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 ملخص البحث

 .الذرع نوروه معهد في الدعلمون يدتلكها التي اليداغوجية الكفاءة معرفة ىو البحث ىذا من الذدف
. والكمي الكيفي الددذل ىو البحث ىذا في الباحثة سلكتو الذي الددخل ميداني، بحث ىذا

 البيانات لجمع الطرق ثلاثة الباحثة واستعلمت. التحليلي الوصفي الأسلوب ىو الدستخدم والأسلوب
 ميلز طريقة على الباحثة تعتمد البيانات تحليل في طريقة أما. والتوثيقية والدلاحظة، الدقالبة،: وىي

 معهد في الدعلمون يدتلكها التي البيداغوجية الكفاءات أن النتائج إلى البحث ىذا توصلت .وىوبرمان
 بحاجة تزال لا لكنها ،>700 لسنة ;6 رقم الوطنية التًبية وزير لائحة مع متوافقة كانت الذرع النورة

 التطوير استًاتيجية. الإعلام تكنولوجيا استخدام جانب من والتعزيزات التحسينات من العديد إلى
  .الذرع النورة معهد في العربية اللغة لدعلمي أعلى إلى أسفل من التطوير ىو تنفيذىا تم التي

 لمعلمي اللغة العربية، الكفاءة البيداغوجيةالكلمات المفاتحة: 
 

 المقدمة . أ
إن الدعلم من أحد الدكونات الأساسية والرئيسية في الأنشطة التعليمية، وكفاءة الدعلم تثبت لصاح 
التعليم، لأن وظيفة الدعلم الرئيسية ىي تصقم، تدير تنقذ وتقوم التعليم بالإضافة إلى ذلك أن موقع 

لم إذا تديز الدعلم يؤثر تديزه أيضا موقع استًاتيجي وحاسم للغاية في الأنشطة التعليمية. الدعلم مرأة الدتع
بشأن  ۰۲۲۲سنة  ۰۲وفقا بقانون جمهورية إندونيسيا رقم . (7076)إندرا, لدى الدتعلم وبعكسها 

نظام التعليم الوطتٍ، أن الدعلم ىو موظف فتٍ مسؤول عن تخطيط وتنفيذ العملية التعلمية وتقييم 
نتائجها، وإجراء التوجيو والتدريب وإجراء البحوث وخدمة المجتمع وخاصة للمعلم في مرحلة التعليم 
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وقد صدرت اللائحة الحكومية الجمهورية .  )(۰۲2003قانون جمهورية إندونيسيا رقم (  العالي
بشأن الدعلم، أن الدعلم ىو الدربى الدهتٍ ومهمتو الرئيسية ىي التدريس  =700سنة  9>إندونيسيا رقم 

والتوجيو والتدريب وتقييم الدارستُ في مسارات التعليم النظامي منذ مرحلة الطفولة والتعليم والإشراق 
وإحدى الكفاءة ىو الكفاءة  ويتوفر بهم الكفاءات. الدبكرة، والتعليم الأساسي والتعليم الدتوسط

. فبذلك أن الدعلم ىو  :2008)9>اللائحة الحكومية الجمهورية إندونيسيا رقم (  البيداغوجية
البيداغوجية العنصر الأساسي في عملية تعليم اللغة العربية ولابد من الدعلم أن يدلك في نفسو الكفاءة 

 لنجاح التعليم. 
أي أنو مسؤول حتى  التعليم،ىو الدسؤول عن إدارة و التعليم  عمليةللمعلمتُ تأثتَ واسع في 

يتم التعليم بشكل جيد. يشتًط في الدعلمتُ أن يكونوا حاصلتُ على الدؤىلات الأكاديدية 
والكفاءات وشهادات الدعلم ، وأن يتمتعوا بصحة جيدة جسدياً وعقليًا ، ولديهم القدرة على تحقيق 

 (7069لطفي أمتُ االو, ).أىداف التعليم
 الكفاءة وىي: عانيتعريفات لديد من لو معان كثتَة. ىناك عدمصطلح الكفاءة 

 ,Al-Barry).أن الكفاءة ىي الدهارة والسلطة والقوة والقدرة لحادثأ. يقال في القاموس العلمي ا
1994) 

لرموعة من بشأن الدعلمتُ والمحاضرين أن الكفاءة ىي  :700لسنة  69ب. ورد في القانون رقم 
الدعارف والدهارات والسلوكيات التي يجب أن يدتلكها الدعلمون أو المحاضرون ويستوعبونها ويتقنونها في 

 Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang) أداء الدهام الدهنية.
Sistem Pendidikan Nasional, 2003) 

قال بعض العلماء إن العالم قد يكون بحرا في علمو، ولكنو قد لا يكون معلما بدرجة توازي ما لديو 
من علم، فنقل العلم إلى الدتعلم يحتاج إلى مهارة فطبعا لا يستطيع العالم الذي لا يدلك الأسلوب 

ال ، حتى يدلك الكفاءات والدهارات في التعليم. ومعروف أن  الدناسب للتعليم تطوير نفسو في ىذا المج
الدعلم ولا سيما معلم اللغة العربية لو أدوار كبتَة في عملية التعليم والتعلم ىو وسيلة وصول العلوم إلى 
الطلاب وأحد من مفاتيح لصاح عملية التعليم والتعلم. وكثتَ من الدعلمتُ يتعلمون عن طريق الخبرة في 

يم، ولكن ذلك قد لا يكون مفيدا، فقد يكرر الدعلم سلوكا خاطئا، أو يهمل مسائل مهمة كما التعل
. لذلك لا بد للمعلم أن (7069)لطفي أمتُ االو, أن بعضهم قد يعتمد طريقة المحاولة والخطاء

  ية في عصرنا الحاضر.الحاجة الضرور  يىو  وإحدى كفائتو ىو الكفاءة البيداغوجيةيكون لو الكفاءات 
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بناء على البيان ما سبق، فإن  الذدف الدستقبلي الذي  يجب تحقيقو من خلال ىذا البحث 
ىو  تحستُ  كفاءة  الدعلمتُ في معهد النورة الذرع  ليصبحوا معلما يفهم جيدا  وبشكل صحيح  

التي تم امتلاكها وفي   الدستقبل سيكون  لبيداغوجيةفي   إدارة  تعلم الطلاب وتحستُ  الكفاءات ا
 >700لسنة    ;6أداء  الدعلم  وفقا لدتطلبات  لائحة   وزير التًبية الوطنية يدكن تحقيق رقم  

بشأن معايتَ التأىيل الأكاديدي وكفايات الدعلمتُ  وكذلك فهم   الدعلمتُ لاستًاتيجيات تطوير 
 تًبوية التي  تدتلكها.التعلم الدخالفة للمؤشرات     الكفاءة  ال

ويبدو أن الكفاءة تشتَ إلى القدرة على تنفيذ شيء تم الحصول عليو من خلال التعليم. 
تشتَ كفاءة الدعلم إلى الأداء العقلاني والإجراءات التي تلبي مواصفات معينة في تنفيذ الدهام 

الأداء ىو سلوك الشخص  بينما وىدف،التعليمية. يقال أن ىذا أمر منطقي لأن الكفاءة لذا اتجاه 
 (M. mahfudhoh, 2011)الحقيقي الذي يلاحظو الآخرون.

موليسا ، فإن ىناك ستة جوانب في مفهوم الكفاءة ، وىي جوردون ، كما نقلو إي  وقال
 (Mulyasa, 2007)على النحو التالي: 

الدثال يعرف الدعلم كيفية تحديد الدعرفة ، أي الوعي في المجال الدعرفي ، على سبيل  .أ 
 احتياجات التعلم، وكيفية إجراء التعلم على الطلاب وفقًا لاحتياجاتهم.

الفهم ، أي العمق الدعرفي والعاطفي الذي يدتلكو الأفراد ، على سبيل الدثال  الدعلم الذي  .ب 
 الطلاب وظروفهم. معرفة شخصية لابد منسينفذ التعلم 

القدرة )الدهارة( ىي شيء يدتلكو الفرد للقيام بالدهمة أو العمل الدنوط بو، على سبيل الدثال  .ج 
 في التعلم للطلاب. أنشطةقدرة الدعلم على اختيار وجعل وسائل تعليمية بسيطة لتوفتَ 

ىي معيار للسلوك تم تصديقو وتوحيده نفسياً في الشخص ، على سبيل الدثال  قيمةال .د 
 معيار سلوك الدعلم في التعلم )الصدق ، والانفتاح ، والديدقراطية ، وما إلى ذلك(.

الدواقف ، وىي الدشاعر )السعادة ، التعاسة ، الإعجاب ، الكراىية( أو ردود الفعل على  .ه 
وردود الفعل على الأزمة الاقتصادية ، والدشاعر تجاه زيادة  الحافز الذي يأتي من الخارج ،

 الراتب ، وغتَىا.
الاىتمام ىو ميل الشخص إلى القيام بعمل ما ، على سبيل الدثال الاىتمام بفعل شيء ما  .و 

 أو تعلم شيء ما.
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علم من بتُ الجوانب الستة الواردة في مفهوم الكفاءة فإنها تشمل أربعة لرالات كفاءة رئيسية للم
الكفاءة الشخصية وىي  قدرة شخصية ثابتة ، ) ، والكفاءة الشخصيةبيداغوجيةوىي الكفاءة ال

والكفاءة  .(Ni’mah, 2014)وشخصية نبيلة ، وحكيمة  وموثوقة  ومثال للطلاب  
الاجتماعية، والكفاءة الدهنية. يجب أن يتقن الدعلم أنواع الكفاءة الأربعة بكمالذا. 

(Mulyasa, 2007) 
 Edi) البيداغوجية ىي نظرية تربوية تتساءل عن ماذا وكيف نتعلم على أفضل وجو لشكن.

Suardi, 1979) لمة بيداغوجية، كلمة ذات أصل يوناني تتكون من مقطعتُ هما: من كمفاىيم
Peda  وتعتٍ الطفل، وGogie .وعند جمع الدقطعتُ  وتعتٍ علم، أي علم وفن تربية الطفل

Pédagogie .و يصبح الدعتٌ الكامل للمصطلح ىو علم تربية الطفل 
www.edutrapedia.com  

ىي قدرة  ليداغوجيةبشأن الدعلمتُ والمحاضرين أن الكفاءة ا :700لسنة  69بناء على القانون رقم 
الدعلم على إدارة عمليات التعلم الدتعلقة بالطلاب، بما في ذلك فهم الرؤى أو الأسس التعليمية  وفهم 

 وتنفيذ التعلم التًبوي والحوار  ،الطلاب، وتطوير الدناىج أو الدناىج الدراسية، وتصميم التعلم
ب لتحقيق إمكاناتهم واستخدام تكنولوجيا التعلم ، وتقييم لسرجات التعلم ، وتطوير الطلا

  (Sagala, 2009).الدختلفة
، فالدقصود بو La Compétenceوفيما يخص مصطلح الكفاءة الذي يقابلو في اللغة الأجنبية 

ىو لرموع الدعارف، والقدرات والدهارات الددلرة، ذات وضعية دالة، والتي تسمح بإلصاز مهمة أو 
يكفأ " "كفى ,يكفي"  لرموعة منو. و بالرجوع إلى اللغة العربية فهي مصدر من كفأ أو كفى" كفأ,

يقصد بو الحالة التي يكون بها الشيء مساويا لشيء أخر و ىي القدرة على العمل وحسن تصريفو و 
ىي القدرة على الأداء و الالصاز الكفء القادر و القوي على العمل و حسن الأداء.الكفاءة مفهوم 

عيات جديـدة، داخل إطار عام يشمل القـدرة على استعمال الدهارات والدعارف الشخصية في وض
حقلو الدهـتٍ ،كما تحـوي أيضا تنظيـم العمـل وتخطيطـو، وكـذا الابتكار والقـدرة على التكيف مع 
النشاطات الغتَ عادية. إن الكلام عن الكفاءة البيداغوجية ىو كلام عن بيداغوجيا حديثة النشأة , 

تًكيب والتطبيق و التقونً. فبيداغوجيا فهي تستهدف تحقيق كفاءات لدى الدتعلمتُ كالتحليل و ال
الكفاءات يسعى الى تدكتُ الدتعلمتُ من القيام بالصازات تتميز بالجودة والإتقان, كلما أسندت لذم 
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مهمة من الدهام او دور من الأدوار , والجودة في الالصاز تعتبر في التعليم الكفائي مؤشرا من مؤشرات 
 (https://berber.ahlamontada.com/t42247-topic)c اتها .اكتساب الكفاءة , وليست الكفاءة ذ

ت معينة يستفاد منها لقد قامت الباحثة بالاطلاع على عدة دراسات سابقة ووجت دراسا
إدارة ترقية جودة معلمي اللغة العربية في معهد “ ىي ومن تلك الدراسات في جوانب موضع البحث
ستتَ بجامعة مولانا مالك بحث مقدم لنيل درجة الداج) لطفي أمتُ الله( ”الرفاعي العصري بمالانق

الدنهج الوصفي الذي يقوم  ت الباحثة في تلك الدراسةكومية بمالانج. استفدإبراىيم الإسلامية الح
الكفاءة تحت الدوضوع ىو لباكاي موكتي نسراوي والثاني  . 2014),لطفي أمتُ الله) على التحليل

ا  درسةالدهنية لددرس اللغة العربية وأثرىا في نتائج التعليم اللغة العربية  )دراسة وصفية تقويدية في الد
ة الدهنية ءفااستفدت الباحثة في تلك الدراسة لدعرفة الك( الثانوية الإسلامية الحكومية الثانية بماديون

 .(Nasrowi, 2013) ثر الكفاءة لددرسي اللغة العربية في نتائج التعليملددرسي اللغة العربية ومعرفة أ
( جامعة إيسى أنغول جاكرتا موليتا رحمةالكفاءة البيداغوجية )لتطوير نوليجيا استفادة تك  والثالث

في عملية داغوجية يبلكفاءة الل تأثتَ تكنولوجيااستفدت الباحثة في تلك الدراسة لدعرفة
تنمية عملية و تحليل الكفاءة البيداغوجية على الدوضوع   والرابع (Rahma et al., 2021)التعليم.
تنفيذ )نينيك سوميأرسي( استفدت الباحثة لدعرفة  تاراكا 096لدى معلمي الددرسة الثانوية التعليم 

ى عدة مراحل مثل التًميز الدفتوح والتًميز المحوري والتًميز الانتقائي على الكفاءات البيداغوجية لد
 (Sumiarsi & Pendidikantarakan, 2015)الدعلمتُ.

ل التًميز تنفيذ عدة مراحل مثىنا ينفرد موضوع ىذا البحث عن غتَه من الدراسات السابقة على 
 معهد النورة الذرع.الدفتوح والتًميز المحوري والتًميز الانتقائي على الكفاءات البيداغوجية لدى معلمي 

 
 ج. منهحية البحث

تم  إجراء احث أساليب البحث النوعي والوصفي. ستخدم  ىذا البا ،ثوان ىذا البحنوقفا لع 
الثانوية تم جمعها بناءً على إجابات مصادر البيانات  .معهد النورة الذرعىذا البحث  في  

ا في ذلك بيانات التوثيق ، بم(Arikunto, 2010) الدستجيبتُ على الاستبيان
ستعمل الباحثة ثلاثة الطرق لجمع البيانات وىي: الدقابلة، والدلاحظة، والتوثيقية. ا. والدلاحظات

 & Miles) أما طريقة في تحليل البيانات تعتمد الباحثة على طريقة ميلز وىوبرمان 
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Hubermen) الاستنباط وىي: جمع البيانات، ثم تصنيف البيانات وعرضها، ثم أخذ
 .والتحقيق

بعد ذلك، قامت الباحثة بتنفيذ خطوة التثليث للتحقق من صحة البيانات بتُ الطرق التي تم 
من من خلال  .(Bugin, 2007) بطرقة ميلس وىوبتَمتُاستخدامها بعد جمع البيانات 

خطوة تشفتَ البيانات. حيث تم تنفيذ عدة مراحل مثل التًميز الدفتوح والتًميز المحوري والتًميز 
 الانتقائي على الكفاءات البيداغوجية التي يدتلكها معلمي معهد النورة الذرع.

 
 د. بحث ومناقشة

 :ذرعنورة المعلمي معهد الالتي يملكها بيداجوغية ترميز البيانات على الكفاءات ال
نتائج  البحث  بناء على  تحليل ترميز  البيانات  الذي تم إجراؤه إلى   تقسيم عرضتم   

الانتقائي على الكفاءات   التًميز الدفتوح والتًميز المحوري والتًميز  ثلاثة أجزاء  متتالية  بدءا من
 التًبوية  التي يدلكها معلمو معهد النورة الذرع:

 فتح الترميز
 ىو:البحث  على موضوعاتالذي تم إنشاؤه بناء  الدفتوح التًميز 

 الطلاب، بالدفاىيم التالية: شخصية عابياست .6
a.  وىي: أنشطة،الطلاب من عدة شخصية يتكون فهم 

 .فهم بيئة الطالبة (1
 .في برامج التطوير الذاتي البةالط اكتً اش (2
 الفكرية والاجتماعية من خلال نهج علمي.  (3
أي من خلال الاىتمام  النهج الديتٍو روحي من خلال الأخلاق  -أخلاقي  -عاطفي  (4

 البة.بكلمات وسلوك الط
b. من خلال عدة خطوات وىي: الباتالط ءةعاب على كفاياست 

 .تقييم (1
 .تدريبات  (2
 ات.امتحان (3
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 اخل الصف.دعملية التعليم  (4
c. القدرات الأولية للطلاب، من خلال عدة أنشطة مدرسية على شكل: التعرف 

 التعريف الذاتي للمتعلمتُ  (1
 الحسابية.  والدهارات الجسديةمقابلات حول الأسرة والذات  (2

 :الدفاىيم التاليةنظرية التعلم، مع استيعاب  .2
a. .استخدام نظرية التعلم الجماعي 
b. استخدام نظرية التعلم التعاوني. 
c.  .استخدام نظرية التعلم السلوكي 

 : بالدفاىيم التاليةالدراسية،  تطوير الدناىج .3
a.  بناء على معايتَ لزتوى الدناىج  الدعمول بها. الدواد أىدافتحديد 
b.  التعلم  نتائجتقييم 
c. الدواضيعية  استخدام الأساليبSekolah Merdeka 
d.  أنشطة التعليم والتعلم. التقييم فيأدوات تطوير 

 التالية: ، بالدفاىيمبيداغوجيةتنظيم التعلم ال استيعاب  .4
a.   لتفكتَا الدعلمون حريةيعطي. 
b.   نية للمادةالذىخرائط  الدعلمون برسميقوم. 
c.  خلال الأسئلة والأجوبة لقياس مستوى فهم الطلاب.  الدتعلمتُ منالتفاعل 

 .استخدامهاقليل التعلم، ولكنها  والاتصالات فيلمعلومات لتكنولوجيا استخدام   .5
 بالدفاىيم التالية:   الطالبات، قدرةتطوير  .6

a. رسةالدد الدراسية فيلمناىج وقفا ل الدساندة وجود الأنشطة. 
b.  الددرسةالدساندة في الأنشطة  اختيارحرية. 
c.   الدنهجية على  الدساندة الأنشطة تركزscirotomocirp .ُللمتعلمت 

 مهارات الاتصال ، مع الدفاىيم   التالية  :  .7
a. يشرح الدعلم بشرح واضح ودقة 
b. يربط الدعلم الدادة بالحياة اليومية 
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c. يربط الدعلم الدادة بقصص 
d.  يسأل الدعلم من فهم الطالبات واحدة فواحدة 

 الدفاىيم التالية: ب التقييمات، علىالقدرة  .8
a.   بطاقة تقرير الطلاب. التقييم علىيعتمد 
b.  شكل نتائج  على التقييم ىو 
c.   الباتللط سلوكيةفي التقييم ىي الجوانب العاطفية والدعرفية وال نمويةثلاثة مفاىيم. 
d. .وجود بطاقات تقرير أسبوعية وفصلية 

 : بالدفاىيم التالية والتقونً،الاستفادة من نتائج القياس    .9
a. اللقاءاتتقييم لكل ال وجود. 
b.  إعادة الدادة.وجود 
 : التالية    الدفاىيمبالقدرة على أداء الإجراءات العاكسة،   .11

a.  الددارس .والدناقشات والاجتماعات بتُ  خلال الدداولاتتحستُ جودة الدعلمتُ من 
b. في  شكل بحث إجرائي في  الفصل الدراسي كمعيار  لنتائج التعلم  تنفيذ خطوات عاكسة

 وأيضا  كتحستُ في  جودة الطلاب. 
 الترميز المحوري

 التي تم إنتاجها من خلال لنقاطما إذا كانت ىناك علاقة بتُ ا موجهة لدعرفة عمليةإنو 
 أعلاه، وىي كما يلي: التًميز الدفتوح 

 ىي الظاىرة الرئيسية التي ىي لزور البحث.  ،علاقةال .1
وتطوير معهد النورة الذرع لدعلمي  البيداغوجيةالظاىرة الرئيسية في ىذه الدراسة ىي الكفاءة   

 التعلم التطبيقي. 
 ىو الشرط الذي ىو السبب.  السببية،شرط  .2

بأنشطة التعليم والتعلم، أي من خلال  قدرة الدعلمتُ على القيامشرط السببية الذي يحدث ىو 
التًبية الوطنية  توجيهات وزيربما يتماشى مع  البيداغوجيةالقدرة على تطوير مؤشرات الكفاءة 

الدتعلمتُ من الجوانب الجسدية  خصيةش استيعاب . مثل القدرة على>700للسنة    ;6رقم 
 وما إلى ذلك. والدعنوية والعاطفية
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 .تحيط بحدوثوالتي  إلى الأشياءيشتَ السياق  .3
 الكفاءة البيداغوجية وقفا لذم معهد النورة الذرع معلمو إنتقال سياقات ىناك عدة    

sictirnimrep  وىي كما يلي:  تطويرىا،ولديهم القدرة على  >700لعام  ;6رقم 
a) الطلاب. استيعاب شخصيةعلى  درة الدعلمق 
b) لنظرية التعلماستيعاب الدعلم ا 
c)  الدناسبة  طرق التعلماستخدام 
d)  بمنهج وقفا  تطوير الدوادSekolah Merdeka 
e) تكنولوجيا التعلم استخدام قلة 
f)  قدرة الطالباتلتنمية  الباتللط نشطة الدساندةتوفتَ الأ 

 
g) الدراسي والتقارير الأسبوعية.طاقات تقرير الفصل بتقييم بال 
h)   بالإعادةتنفيذ نتائج التقييم 
i) الدعلمتُ. جودةلتحستُ  فيو لزاولة 

 عواقب التأثتَ. .4
الجيد وتدريبات  على الفهم تزداد مع وجود التعلم الباتقدرة  الط  ىي أنوالنتيجة   

 في التعلم.  وامتحانات والتقييم بإعادة الدواد
 استًاتيجية التفاعل  .5

، وىي: أ( إعداد عمعهد النورة الدر التي اتخذىا معلمو  من الخطوات الفعالة ىناك العديد 
وقفا التعلم في الفصول الدراسية   عملية:  ب( الدعلمتُ الدناسبتُ    والأكفاء بالدواد التعليمية

 الدساندة لأنشطة( توفتَ  الدمارسة لبعض الدواد ؛ ه( توفتَ اجالدناىج الدراسية الدعمول بها ؛ ب
( وجود ز( وجود  تقييم للجوانب العاطفية والدعرفية والنفسية الحركية للمتعلم  ؛ وللمتعلمتُ  ؛

(  ط؛  تعلمتُالدعلمتُ  والد اللقاءات الفعالة بتُ( ح؛     الباتتقييمات  للطل تقارير أسبوعية
( تحستُ  جودة الدعلمتُ من خلال الدداولات والدناقشة والبحث يوجود  ساعات  إضافية ؛ 

 في العمل الجماعي. 
 أو سلوك )إجراء(.  حدوث حدثيسهل    أو عامل عامل مثبط، ىو الشرط الدتداخل .6
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 التعلم وىي:  الدعلم وتطويركفاءة   عوامل تعيق تحستُىناك عدة 
a)  التعليميالتعلم لا يزال ىناك نظام تعليمي صارم في تنفيذ . 
b)   التعلم.  والدعلومات فيالتكنولوجيا  على استخدامعدم كفاية القدرة  الأدنى أوالحد 
c)  توفتَ مرافق التطوير المحتملة. الدعرفية والعاطفية للمتعلمتُ فيعدم الاىتمام بالجوانب 
d)  يزال متفاوتالا ( في إجراء أبحاث الدعوى الجماعيةsTP .) 

 الترميز الانتقائي 
والتطبيق الدناسب  في التعلم ، لشا يجعل الطلاب  مرتاحتُ   الجيدة بيداغوجيةال الكفاءات  

  (Sumiarsi & Pendidikantarakan, 2015). ويستمتعون بجلسات التعلم كثتَا
 ب شخصيةيعااستمن  خلال  بمعهد النورة الذرع للمعلمتُالبداغوجية يتم وصف الكفاءة 

 لدقياس لصاح عملية التعلم. وغتَ ذلك الباتالط
 

 معهد النورة الذرعلدعلمي  بيداغوجية.  النسبة الدئوية لدؤشرات الكفاءة ال6الجدول 
 

  النسبة الدئوية )?(  
 جدا مؤشرات الكفاءة 

 لشتاز
 أقل كفي جيد

0.00> الدتعلم خصيةش استيعاب
% 

70.00
% 

60.0
0% 

- 

0.00< نظرية التعلم استيعاب
% 

>.00% 6.00
% 

- 

6.66= الدراسية تطوير الدناىج
% 

6=.=>
% 

- - 

0:.>6 %:.7= عملية التعليم تنظيم
% 

- - 

 %<;.>;.89<;.>: -   استخدام تكنولوجيا
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% 7% 
:9.:= التطوير الذات للطالبات توفتَ

% 
69.::
% 

- - 

 طرق التواصل مع الدتعلمتُ  
  

==.>0
% 

66.66
% 

:.>% - 

 تنفيذ التقييم والتقييم 
  تأثتَ التقييم على التعليم

=8.>9
% 

6;.0;
% 

-  - 

0.66< تأثتَ التقييم على التعليم
% 

>.0=% :.:=
% 

- 

 لزاولات العمل للتحستُ  
  جودة التعلم 

=8.:;
% 

6;.99
% 

- - 

،  يدكن ملاحظة  الدؤشرات على أن أرقام  السابقفي  الجدول  نتائج الاستبيانبناء على 
من أجل دعم  الكفاءات التي  تدتلكها  تحتاج إلى مزيد من الاىتمام 60و   9و 8التسلسل 

 الآن.
موضوع   تتم مناقشتو دائما من وقت لآخر. تنشأ ىذه  التعليم ىوإن تطور التعلم في عالم 

بشكل عام   التعلم ،ق بالتعليم.  في تطوير الدشكلة  دائما عندما يتحدث  الناس عن  أشياء تتعل
،  يدكن  إعطاء نموذجتُ  جديدين  للتنمية ،  وهما: أول "نموذج من أعلى إلى أسفل" ىو  تطوير 
التعليم الذي أنشأه الحزب  بعض   القادة / الرؤساء الدطبقة  على الدرؤوستُ ؛   وكذلك   التطوير 

" التصاعدي النموذج ة الوطنية  خلال ىذا الوقت. أما " التعليمي الذي  قامت بو وزارة التًبي
الثاني  فهو  نموذج  إنمائي  يتم الحصول عليو  وإنشاؤه  من الأسفل     وتنفيذه كجهد  لتحستُ  

 تنفيذ  التعليم وجودتو. 
  ه. الخلاصة

الوطتٍ رقم وزير التعليم معهد النورة الذرع واقفا لالتي يدتلكها معلمو غوجبة بيداال الكفاءة 
الدعلم  أن يكون جودة حتى  ات ، ولكن  يجب أن يكون ىناك  بعض التحسين>700لعام  ;6

 عايتَ  الكفاءة  التي وضعتها الحكومة.وقفا لد أحسن من قبل



Volume.5 
Edisi 2 Tahun 2022                                                                  Jurnal Al-Tarqiyah Pendidikan Bahasa Arab                                                                 
 

 
 

لاستكمال جميع أوجو القصور الحالية.  تتحسينا إلى معهد النورة الذرع يتطلب تطوير التعلم في
توفتَ الأشطة استخدام تكنولوجيا  و جانب  وشكل التنمية الذي  يدكن القيام بو ىو   التنمية من 

 .جودة التعلمو لزاولات العمل للتحستُ  الدساندة
لدعلمي اللغة العربية في  بيداغوجيةتم الحصول عليو من الكفاءة ال ذياللاستفادة من ىذا البحث ا

ىي إحدى الطرق الجيدة لتثقيف القراء بشكل عام، ومعلمي اللغة العربية بشكل  ذرعال معهد النورة
للمعلمتُ. يدكن استخدامو كوسيلة تعليمية في بناء الشخصية  البيداغوجيةخاص لإظهار الكفاءات 

 لتصبح مدرسًا أفضل لإنتاج أفضل جيل.
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